
MASTERCLASS ‘INCLUSIEF LEIDERSCHAP’

De volgende onderwerpen komen aan bod:

• Beperkingen van automatisch denken op besluitvorming

• Werking van het brein; iedereen heeft vooroordelen

• Introductie van 4 kenmerken van inclusief gedrag

• Mindset als pijler van verandering

Oogst de winst van verschillen! 

Leiders verkrijgen de volgende vaardigheden:

• Praktisch toepasbare kennis van 'Bewust Leiderschap'

• Het vermogen om leiderschap in balans te brengen met 
persoonlijke waarden.

• Inzicht in wat Diversity Intelligence is en wat het voor de 
organisatie kan doen.

• Strategieën om te zorgen voor het creëren van een lange 
termijn inclusieve cultuur in de eigen teams van de 
deelnemers.

Inclusief leiderschap en diversiteit zijn bewezen succesfactoren in organisaties. Als modern leider ben je een 
rolmodel en geef je sturing aan de meer en meer diverse omgeving binnen jouw organisatie, klanten en teams.

Een inclusief leider oogst de winst van verschillen.

De weg naar een meer inclusieve organisatie begint met bewustwording . Hoe werkt ons brein: deelnemers 
voelen en ervaren het effect van onbewuste (voor)oordelen en groepsgedrag.

Om optimaal resultaat te behalen, gebruiken wij wetenschappelijke kennis met ruime ervaring in de professionele 
dienstverlening. 
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